Regulamin SDS

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

WO CHMILNIE

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielnie dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz.1508 z
pdzn. zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 z pézn. zm.);

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., p0z.994 z
pdzn. zm.);
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4.  Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1870
z pézn. zm.);

5.  Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowoéci (Dz. U. z 2016 r., p0z.2077 z
pdzn. zm.);

6. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. z pdzn. zm.);

7.  Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r.,
poz.1878 z pézn. zm.);

8.  Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chmielnie;

9.  Niniejszego regulaminu.

§ 2

1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem" okresla szczegétowo zasady
organizacji i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chmielnie.

2. Postanowienia Regulaminu odnoszg sig do wszystkich uczestnikéw oraz pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chmielnie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i
zajmowane stanowisko.

3. llekroé w Regulaminie jest mowa o SDS nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom
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Samopomocy w Chmielnie.

§ 3

1. W 8DS obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa.

2. SDS kieruje Kierownik, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik.

§4

SDS uzywa w korespondencji petnej nazwy zgodnej ze statutem.

§5

Cele i przedmiot dziatania SDS okres$la Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Chmielnie.

Rozdziat Il

Postanowienia szczegotowe

§6
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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielnie jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu typu
A, B i C, przeznaczony dla os6b dorostych przewlekle chorych psychicznie, oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng i wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynno$ci
psychicznych.

§7

SDS obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi z terenu Gminy Chmielnie,
ale réwniez dopuszcza sie przyjecie 0s0b z zaburzeniami psychicznymi z terenu innej gminy w
drodze porozumienia zgodnie z obowigzujacym Rozporzgdzeniem.

§8

1. SDS posiada 28 miejsc statutowych przeznaczonych dla uczestnikéw.

2. SDS posiada nastepujaca liczbe miejsc dla poszczegélnych kategorii oséb:

1) typ A - dla oséb przewlekle chorych psychiczne - 8 miejsc;

2) typ B - dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng- 15 miejsc;

3) typ C - dla oséb wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych
- 5 miejsc;

Liczba miejsc w kazdej z kategorii moze ulec zmianie w zaleznosci od zaistniatych potrzeb
terapeutycznych oraz kierowanych uczestnikow.
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§9

SDS moze przyjaé wiecej 0s6b w celu petnego wykorzystania miejsc i zwigzanej z tym
mozliwosci Swiadczenia ustug dla dodatkowych osob w przypadku czasowych przerw w
uczeszczaniu oraz czestych nieobecnosci uczestnikow, trwajgcych przez okres dtuzszy niz 10
dni roboczych, jednak nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w domu.

§10

1.8DS dziata od poniedziatku do érody od 7.30 do 15.30, w czwartki od 7.30 do 16.00,

w pigtki od 7.30 do 15.00 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Dopuszcza sie
mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnych po potudniu w czasie ustalonym przez
specjalistow (psycholog, fizjoterapeuta) oraz przesuniecie godzin otwarcia SDS w przypadku
zaistniatych okoliczno$ci w celu poprawy funkcjonowania SDS.

2. Zajecia z uczestnikami prowadzone sg, co najmniej 6 godzin dziennie, a pozostaty czas
moze by¢ przeznaczony na czynnosci porzgdkowe, przygotowanie do zajeé, prowadzenie
dokumentaciji czy zorganizowanie przywozu i odwozu uczestnikdw.

3. Dopuszcza sie prowadzenie dodatkowych zajec kulturalnych, sportowych i turystycznych w
godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajec.

§ 11

Dziatalno$¢ SDS finansowana jest, jako zadanie zlecone ze srodkéw Wojewody Pomorskiego.
Dopuszcza sie mozliwos¢ dofinansowania SDS ze $rodkdéw wtasnych gminy.
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Rozdziat Il

Tryb i warunki przyjecia do SDS

§12

SDS obejmuje wsparciem osoby chore psychicznie, z niepetnosprawnoscia intelektualna i
wykazujgce inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielnie.

§13

Przeciwwskazaniem do udziatu w zajeciach SDS jest czynne uzaleznienie oséb z zaburzeniami
psychicznymi od $rodkéw psychoaktywnych.

§14

Udziat uczestnikdw w zajeciach odbywa sie na zasadach petnej dobrowolnosci. W przypadku
braku mozliwosci wyrazenia stownej akceptacji przez uczestnika oceniane sg pozawerbalne
komunikaty i dobro uczestnika. W uzasadnionych przypadkach rodzic badz opiekun prawny
wyraza pisemna zgode na udziat w zajeciach SDS.
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§ 15

Odptatnosé za pobyt uczestnikéw w SDS reguluja przepisy o ustawie o pomocy spoteczne.

§ 16

Skreslenie uczestnika z zaje¢ w SDS odbywa sie na podstawie uchylenia decyzji
administracyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie. Rezygnacja z zajeé moze nastgpié¢
w formie pisemnej, zgtoszonej bezposrednio do Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie z
powiadomieniem SDS lub wptywa bezpoérednio do SDS. Kierownik przygotuje procedure
postepowania w przypadku koniecznosci skrelenia uczestnika z listy SDS.

§17

Kierownik SDS zwraca sie do Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie z wnioskiem o
uchylenie decyzji administracyjnej, kierujgcej na zajecia do SDS w przypadku:

a) dtugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecno$ci uczestnika,

b) zmiany stanu zdrowia uczestnika, ktéra ma wptyw na zasadnosc Swiadczonych ustug przez
SDS.
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Rozdziat IV

System pracy wi SDS

§18

W SDS odbywaja sie zajecia w oparciu o program dziatalnoéci domu typu A, B i C oraz roczny
plan pracy.

§19

Zajecia w SDS odbywaja sie indywidualnie, w podgrupach lub grupach oraz w spotkaniach catej
spotecznosci.

§ 20

Ustugi $éwiadczone przez SDS to:

1) treningi funkcjonowania w zyciu codziennym;

2) treningi umiejetnoéci interpersonalnych;

3) treningi spedzania wolnego czasu;
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4) poradnictwo psychologiczne;

5) terapia ruchowa: poprzez zajecia sportowe, fizjoterapie, turystyke i rekreacje;

6) terapia zajeciowa;

7) niezbedna opieka i wsparcie;

8) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

9) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych;

10) inne dziatania zmierzajgce do petnej integracji i usamodzielnienia uczestnika.

§ 21

Za realizacje postepowania wspierajaco - aktywizujacego uczestnikéw SDS odpowiedzialny jest
Zespot Wspierajgco - Aktywizujacy.

§ 22
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Za bezpieczenstwo uczestnikéw podczas zajeé¢ odpowiedzialny jest terapeuta prowadzacy dane
zajecia. Za bezpieczenstwo uczestnikdw podczas dojazdéw autobusem odpowiedzialny jest
opiekun.

§ 23

SDS umozliwia uczestnikom spozywanie jednego goracego positku dziennie. Positek jest
przygotowywany w ramach treningu kulinarnego uczestnikow.

§24

SDS zapewnia swoim uczestnikom ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia i
odwozeniu po zajeciach z miejsca zamieszkania lub miejsca uzgodnionego z Kierownikiem
SDS. Uczestnik moze samodzielnie dojezdzaé na zajecia. Rodzice lub opiekunowie uczestnika
moga we wtasnym zakresie dowozi¢ lub odbiera¢ uczestnikdw na podstawie wczesniejszych
ustalen z Kierownikiem SDS lub osobg wyznaczong do kontaktu z rodzicami. W tym przypadku
rodzice lub opiekunowie odpowiadajg za bezpieczenstwo uczestnikdw podczas dojazdu na
zajecia.

§ 25

W przypadku braku mozliwo$ci dowozu uczestnikdw na zajecia samochodem stuzbowym
rodzice lub opiekunowie maja,obowiazek w miare mozliwosci zadbac o obecnos¢
podopiecznego na zajeciach SDS.

Rozdziat V

Organizacja wewnetrzna

10/32



Regulamin SDS

§ 26

W skiad struktury organizacyjnej Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chmielnie wchodza:

1) Zespo6t Wspierajaco - Aktywizujacy:

a) Psycholog - koordynator Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego, do ktérego zadan
nalezy w szczegolnosci:

- Koordynowanie pracag Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego;

- Organizowanie spotkan Zespotu, w zaleznos$ci od potrzeb, jednak, co najmniej raz na 6
m-cy, celem omdwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco-aktywizujacego i osiggnietych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji;

- Prowadzenie spotkan Zespotu, analiza sytuacji trudnych i udzielanie wskazdéwek

w celu ich rozwigzania;

- Opracowywanie we wspotpracy z cztonkami Zespotu indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego, dostosowanego do potrzeb uczestnika, jego cech i nawykdéw oraz
zalecen lekarskich, w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem oraz nadzér nad ich
realizacja;

- Dokonywanie oceny stanu psychicznego uczestnikow, w tym poziomu funkcjonowania,
orientacji, kontaktu emocjonalnego, kontaktu intelektualnego, zaburzen nastroju, my$lenia,
aktywnosci;

- Dokonywanie wstepnej oceny zycia codziennego;

- Dokonywanie wstepnej oceny funkcjonowania interpersonalnego i spotecznego;

- Proponowanie r6znych form oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych w
odniesieniu do poszczegodlnych uczestnikow;

- Prowadzenie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnika;

- Prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych oraz rozwigzywania
probleméw;

- Udzielanie pomocy psychologicznej;

- Diagnozowanie zaburzen w rozwoju umystowym i spotecznym uczestnikow Domu,
zaburzen neurologicznych oraz zaburzen osobowosci na podstawie wywiadu diagnostycznego i
testow klinicznych;

- Kontakt z rodzinami w celu kontynuowania zalecen wspierajgco-aktywizujgcych;

- Prowadzenie grup wsparcia w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw i ich rodzin;

- Biezace i rzetelne dokumentowanie pracy w dzienniku pracy;

- Prowadzenie obserwacji podopiecznych i wpisywanie ich w dziennik pracy na biezgco nie
rzadziej niz 1 x w tygodniu;
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- Opracowywanie rocznego planu pracy i programu zajeé;

- Organizacja i uczestnictwo w zajeciach organizowanych poza placéwka, tj. wycieczki,
wyjscia do Biblioteki, Muzeum, Domu Kultury, kino, itp.;

- Organizowanie w placéwce uroczystosci kulturalno-rozrywkowych, tj. dyskoteki, bale,
przedstawienia teatralne, uroczysto$ci okazjonalne itp.

- Wykonywanie innych zadan zleconych Domowi do realizacj;

- Dbanie o mienie Domu i przestrzeganie ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i
dyscypliny pracy, przepisow ppoz. i zasad BHP;

b)  Pracownik socjalny, do kiérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

- Utrzymywanie statego kontaktu ze srodowiskiem rodzinnym uczestnikédw w zakresie
doradztwa, niesienia pomocy uczestnikom i ich rodzinom ( edukacja rodzin);

- Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych i ustalanie sytuacji zyciowej,
mieszkaniowej, finansowej uczestnikow;

- Scista wspdtpraca z oérodkami pomocy spotecznej z okolicznych gmin w zakresie
wytaniania oséb do formy pomocy Swiadczonej przez Dom,;

- Wspédtpraca z innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz poprawy sytuacji oséb
niepetnosprawnych;

- Utrzymywanie statego kontaktu z przychodnig lekarska, poradnig zdrowia psychicznego;

- Wystepowanie z wnioskami w sprawach przyznania form pomocy podopiecznych SDS;

- Prowadzenie dokumentacji uczestnikéw SDS;

- Udziat w opracowaniu indywidualnych planéw pracy;

- Uczestnictwo w pracach zespotu wspierajgco - aktywizujacego;

- Organizacja turnusow rehabilitacyjnych;

- Pomoc uczestnikom w zatatwianiu spraw urzedowych;

- Promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej;

- Udziat w szkoleniach, konferencjach organizowanych w SDS i poza nim,

- Wspdtorganizacja imprez kulturalno-rozrywkowych, uroczystoéci w SDS oraz wspétudziat
w imprezach organizowanych w srodowisku lokalnym:;

c) Instruktor terapii zajeciowej, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
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- Opracowanie wiasnych plandw pracy oraz wspétudziat w opracowaniu indywidualnych
planéw postepowania wspierajaco - aktywizujgcego;

- Prowadzenie treningdw: funkcjonowania w zyciu codziennym, umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemow, umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

- Prowadzenie postepowania przygotowujgcego do uczestnictwa w WTZ lub podjecia
zatrudnienia;

- Biezace i rzetelne dokumentowanie pracy, prowadzenie obserwacji i sporzgdzanie
notatek dotyczacych aktywnos$ci uczestnikdw, ich zachowan i motywacji do udziatu w zajeciach,

- Prowadzenie obserwacji podopiecznych i wpisywanie ich w dziennik pracy na biezgco nie
rzadziej niz 1 x w tygodniu,

- Codzienne wpisywanie zaje¢ w dzienniku pracy,

- Opieka nad uczestnikami i dbanie o ich bezpieczenstwo;

- Wspodtpraca z rodzing uczestnika oraz innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na
rzecz poprawy 0sob niepetnosprawnych;

- Pefnienie funkcji asystenta prowadzgcego w stosunku do przydzielonej pracowni i grupy
uczestnikow;

- Promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej;

- Organizowanie w placéwce uroczystosci kulturalno-rozrywkowych, tj. dyskoteki, bale,
przedstawienia teatralne, uroczysto$ci okazjonalne itp.

- Czynny udziat w konkursach okolicznosciowych o zasiegu ogolnopolskim, powiatowym,
gminnym

- Udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgco - aktywizujgcego, szkoleniach;

- Wspdtorganizacja imprez kulturalno-rozrywkowych, uroczystoéci w SDS oraz wspétudziat
w imprezach organizowanych w srodowisku lokalnym w tym:

@ Dbanie o higiene osobista podopiecznych,

@ Karmienie podopiecznego o ile stan zdrowia wymaga tej czynnosci;

@ Pomoc podopiecznemu przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych o ile stan zdrowia tego
wymaga,

@ Dbanie o czysto$¢ i estetyczny wyglad pomieszczen i przynajmniej 1 raz w tygodniu
generalne sprzatanie,
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- Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych
zprzepisOw prawnych;

d)  Fizjoterapeuta odpowiada za rehabilitacje ruchowg podopiecznych.

Zakres czynnosci fizjoterapeuty obejmuje:

1. Scistg wspdiprace z psychologiem, terapeuta, pracownikiem socjalnym w zakresie
opracowywania planéw pracy uwzgledniajgcych mozliwosci, zdolnosci oraz rozwo;
podopiecznych. Wykonywanie obowigzkow fizjoterapeuty:

@ Doradztwo,

@ Cwiczenia indywidualne wykonywane zgodnie z zaleceniem lekarza,

@ Prowadzenie zaje¢ z udziatem wszystkich podopiecznych zmierzajacych do poprawy ogélnej
sprawnosci,

@ Prowadzenie zaje¢ z zakresu choreoterapii,

& Opracowanie konspektow zajeé,

@ Prowadzenie obserwacji podopiecznych i wpisywanie ich w dziennik pracy na biezaco nie
rzadziej niz 1 x w tygodniu,
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@ Codzienne wpisywanie zaje¢ w dzienniku pracy,

& Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,

@ Zyczliwy i taktowny stosunek do podopiecznych,

@ Wzorowe promowanie SDS w spotecznosci lokalnej poprzez:

2.  Organizowanie w placéwce uroczystosci kulturalno-rozrywkowych, tj. dyskoteki, bale,
przedstawienia teatralne, uroczystosci okazjonalne itp.

3.  Czynny udziat w konkursach okoliczno$ciowych o zasiegu ogdlnopolskim, powiatowym,
gminnym,

4. Dbanie o higiene osobistg podopiecznych.,

5. Karmienie podopiecznych o ile stan zdrowia pensjonariusza wymaga tej czynnosci,

6. Pomoc podopiecznym przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych o ile stan zdrowia tego
wymaga,

7. Dbanie o przyrzady bedace na wyposazeniu gabinetu rehabilitacyjnego.

8. Dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad odcinka pracy (przynajmniej raz w tygodniu mycie
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sprzetu rehabilitacyjnego i pomieszczenia, w ktérym znajduje sie sprzet).

9. Opracowanie wtasnych planéw pracy oraz wspotudziat w opracowaniu indywidualnych
planéw postepowania wspierajgco - aktywizujgcego oraz rocznego planu pracy.

10. Prowadzenie treningdéw: funkcjonowania w codziennym zyciu, umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemow, umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

11. Prowadzenie postepowania przygotowujacego do uczestnictwa w WTZ, CIS lub podjecia
zatrudnienia

12. Biezace i rzetelne dokumentowanie pracy, prowadzenie obserwacji i sporzadzanie notatek
dotyczacych aktywnosci uczestnikdw, ich zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach,

13. Opieka nad uczestnikami i dbanie o ich bezpieczenstwo,

14. Wspétorganizacja imprez kulturalno-rozrywkowych, uroczystoéci w SDS oraz wspétudziat w
imprezach organizowanych w srodowisku lokalnym,

15. Petnienie funkcji asystenta prowadzacego w stosunku do przydzielonej pracowni i grupy
uczestnikow,

16. Wykonywanie innych zadar zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych z
przepiséw prawnych:
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e) Terapeuta odpowiada za:

- Opracowanie wiasnych plandw pracy oraz wspétudziat w opracowaniu indywidualnych
planéw postepowania wspierajgco - aktywizujgcego oraz przygotowanie rocznego planu pracy;

- Prowadzenie treningdw umiejetnoéci spotecznych, funkcjonowania w codziennym zyciu,
umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

- Prowadzenie terapii ruchowej w tym turystyki i rekreaciji,

- Biezace i rzetelne dokumentowanie pracy, prowadzenie obserwacji i sporzgdzanie
notatek dotyczacych aktywnos$ci uczestnikdw, ich zachowan i motywacji do udziatu w zajeciach,

- Prowadzenie obserwacji podopiecznych i wpisywanie ich w dziennik pracy na biezgco nie
rzadziej niz 1 x w tygodniu;

- Codzienne wpisywanie zaje¢ w dzienniku pracy;

- Opieka nad uczestnikami i dbanie o ich bezpieczenstwo,

- Wspotpraca z rodzina uczestnika oraz innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na
rzecz poprawy 0s6b niepetnosprawnych,

- Petnienie funkcji asystenta prowadzacego w stosunku do przydzielonej pracowni i grupy
uczestnikoéw

- Promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej;

- Organizowanie w placéwce uroczystos$ci kulturalno-rozrywkowych, tj. dyskoteki, bale,
przedstawienia teatralne, uroczysto$ci okazjonalne itp.;

- Czynny udziat w konkursach okolicznosciowych o zasiegu ogélnopolskim, powiatowym,
gminnym;

- Udziat w szkoleniach, konferencjach organizowanych w SDS i poza nim,

- Wspdtorganizacja imprez kulturalno-rozrywkowych, uroczystoéci w SDS oraz wspétudziat
w imprezach organizowanych w srodowisku lokalnym

- Dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad pomieszczen i przynajmniej 1 raz w tygodniu
generalne sprzatanie;

- Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych
zprzepisOw prawnych;

f) Opiekun, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:

- Opieka nad uczestnikami zajeé¢ w SDS;
- Pomoc przy realizowaniu programow pracy terapeutycznej z uczestnikami
w ramach prowadzonego postepowania wspierajgco-aktywizujgcego oraz treningéw
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umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych;
- Systematyczne wdrazanie do obstugi w czynno$ciach dnia codziennego;
- Cwiczenia sprawnosci manualnej;
- Zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom podczas przebywania w salach pobytu
dziennego, na terenie jadalni, tazienki, w czasie spacerow oraz w czasie przebywania
Z nimi;
- Pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych, rekreacyjnych oraz czynny udziat
w ich przeprowadzaniu;
- pomoc w prowadzeniu zaje¢ indywidualnych i grupowych zgodnie z rocznym ramowym
planem pracy,
- Dbanie o higiene osobistg podopiecznych, prowadzenie treningdw higienicznych,
- Karmienie podopiecznego, o ile stan zdrowia wymaga tej czynno$ci;
- Praca w zespole wspierajgco-rehabilitacyjnym przy opracowaniu indywidualnych planéw
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego dla uczestnikdw;
- Dokonywanie okresowych ocen postepdw uczestnikow w zakresie umiejetnosci zycia
codziennego, funkcjonowania spotecznego i interpersonalnego oraz spedzania wolnego czasu;

- Prowadzenie dziennika zajec;

- Tworzenie atmosfery sprzyjajacej petnej akceptaciji nowoprzybytym uczestnikom;
- Dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad miejsca pracy;

- Opieka nad uczestnikami podczas dojazdu na zajecia i powrotu do domu.

g)  Muzykoterapeuta i inni specjalici uwarunkowani aktualnymi potrzebami;

2) Kierowca odpowiada za:

- Dowozy uczestnikéw zaje¢ SDS autobusem nalezacym do placowki;

- Rozliczanie kart drogowych w sposdb umozliwiajgcy okreslenie zuzycia paliwa oraz ilosé
przejechanych kilometréw, zgodnie ze stanem faktycznym,;

- Kontrole waznoéci badan technicznych autobusu i ubezpieczenia;

- Dbanie o czystos¢ uzytkowanego autobusu;

- Wykonywanie wszystkich niezbednych czynnosci zwigzanych z codzienng obstugg
autobusu, ze szczegblnym uwzglednieniem kontroli: oSwietlenia, stanu ogumienia, poziomu
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oleju w silniku, ptynu w uktadzie chtodniczym, zakup paliwa i materiatdw eksploatacyjnych do
autobusu;
- Terminowe wykonywanie badan technicznych i przegladéw pojazdu;

Prawidtowe, terminowe i rzetelne wypetnianie kart drogowych;

Przestrzeganie dyscypliny pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy,

Udziat w wspélnych zakupach z Kierownikiem SDS badz innym pracownikiem
w zaleznoéci od zgtaszanych potrzeb;

Pielegnowanie terenu wokét SDS;

Dokonywanie drobnych napraw iremontéw wewnatrz domu SDS;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych
zprzepisOw prawnych.

§ 27

Pracownicy SDS wykonujac swoja prace w szczegdlnosci:

1) dbajg o wysoka, jakos¢ Swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosc;

2) kierujg sie zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godno$ci i prawa do
samostanowienia;

3) zachowujg w tajemnicy informacje dotyczgce uczestnikow;

4) przestrzegajg obowigzujgcych regulamindw, procedur, dyscypliny pracy i kodeksu etycznego;

5) na biezaco i rzetelnie dokumentujg prace.

§ 28

19/32



Regulamin SDS

1. Srodowiskowym Domem Samopomocy w Chmielnie kieruje Kierownik.

2. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy i nadzér nad prawidtowg i terminowg
realizacjg wykonywanych zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Do kompetenciji i obowigzkdéw Kierownika nalezy:

1) prawidtowa realizacja budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

2) sporzadzanie odpowiednich sprawozdan dot. funkcjonowania placéwki;

2) wtasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majatkiem;

3) dobor kadry i nadzér nad funkcjonowaniem stanowisk;

4) zapewnienie kadrze mozliwosci szkolenia zgodnie z aktualnymi standardami;

5) powotywanie zespotdw i komisji zadaniowych w celu realizacji okreslonych zadan;

6) kierowanie biezaca dziatalnoécig SDS oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
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7) zapewnienie opieki uczestnikom oraz stwarzanie warunkdw sprzyjajacych ich rozwojowi;

8) wykonywanie innych zadan zwigzanych z profilem placéwki.

§ 29

Do zadan pracownikdéw Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego nalezy:

1) organizacja procesu terapeutycznego;

2) organizacja procesu rehabilitacyjnego;

3) opracowanie i realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajgco - aktywizujagcego
w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, zgodnie z ustaleniami Zespotu
Wspierajgco - Aktywizujacego;

4) prowadzenie merytorycznej dokumentacji podopiecznych SDS;

5) pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczestnikow, kontaktu z rodzicami lub opiekunami,
planowanie i organizowanie zajec terapeutycznych oraz imprez integracyjnych;
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6) wykonywanie zabiegdw fizykoterapeutycznych, ¢wiczen ogdlnorozwojowych, majagcych na
celu przywracanie utraconych sprawnosci;

7) rehabilitacja spoteczna zmierzajaca do ogélnego rozwoju podopiecznych SDS;

8) organizacja dziatan profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych;

9) zapewnienie opieki podczas prowadzenia zajec;

10) zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez m.in.:

a) poradnictwo psychologiczne,

b) integracje podopiecznego ze spoteczenstwem,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych z przepiséw
prawnych,

§ 30
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Nadzér nad biezaca dziatalnoscia SDS sprawuja;

1) Kierownik - w petnym zakresie.

2) Dyrektor CUW i Gtéwny Ksiegowy CUW w sprawach gospodarki finansowej, obstugi
kadrowej i organizacyjne;.

§31

Zakres czynnosci pracownikéw zatrudnionych w poszczegodlnych dziatach stanowiskach ustala
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Rozdziat VI

Prawa i obowiazki uczestnika SDS

§ 32

Prawa uczestnikow SDS:

1) uczestnik ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jego
osoby;
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2) uczestnik ma prawo do korzystania z wszystkich dostepnych form terapii pomocy
oferowanych przez SDS, zmierzajacych do poprawy jego funkcjonowania w Srodowisku
spotecznym,;

3) uczestnik SDS ma prawo do terapii i rehabilitacji zgodnie z jego indywidualnym planem
wspierajgco - aktywizujacym;

4) uczestnik SDS ma prawo do indywidualnego postepowania wspierajaco - aktywizujacego
dostosowanego do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

5) uczestnik ma prawo do godnego i rbwnego traktowania przez pozostatych uczestnikéw i
pracownikow SDS;

6) uczestnik ma prawo zgtaszania i uczestnictwa w realizacji inicjatyw zmierzajacych do coraz
lepszego funkcjonowania SDS;

7) uczestnik ma prawo do zgtaszania skarg na dziatalnos¢ SDS do kierownika placéwki lub
jednostki prowadzgcej SDS.

§ 33

Obowiazki uczestnikow SDS:

1) uczestnik ma obowiazek uczestniczyé w zajeciach SDS zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
psychofizycznymi;

2) uczestnik ma obowigzek przesitrzegania obowigzujacych zasad i norm wspoétzycia
spotecznego oraz ustalonego w SDS porzadku;
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3) uczestnik ma obowigzek w miare mozliwosci poinformowaé SDS o swojej nieobecnosci na
zajeciach;

4) uczestnik ma obowigzek usprawiedliwié swoja nieobecnosé na zajeciach SDS;

5) uczestnik ma obowigzek dbaé o mienie i dobro SDS;

6) uczestnik ma obowigzek szanowac godno$¢ osobistg pozostatych uczestnikdw i
pracownikow SDS;

7) uczestnik nie ma prawa wnosié, przyjmowaé ani tez przebywaé na terenie SDS po przyjeciu
substancji psychoaktywnych;

8) uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢é w prostych pracach na rzecz domu.

Rozdziat VI

Dokumentacja SDS

§ 34

W SDS prowadzi sie dokumentacje zbiorcza uczestnikéw SDS, obejmujaco:
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1) ewidencje uczestnikow;

2) ewidencje obecnosci uczestnikow w domu;

3) dzienniki dokumentujace prace zespotu wspierajgco - aktywizujgcego; czy to to samo, co
dzienniki zapisujgce dziatania poszczegdlnych pracowni?

4) ewidencje bytych uczestnikow;

5) ewidencje uczestnikbw czasowo przebywajgcych w szpitalach psychiatrycznych;

6) liste uczestnikdw uwzgledniajaca rodzaj schorzenia;

7) protokoty z zebran uczestnikéw SDS;

8) protokoty z zebran Zespotu Wspierajaco - Aktywizujgcego;

9) protokoty z zebran z rodzicami.

§ 35

W SDS prowadzi sie dokumentacje indywidualna uczestnikéw SDS, obejmujaca;
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1) indywidualne akta aktualnych uczestnikéw SDS zawierajace: podanie o przyjecie do SDS,
zaswiadczenie od lekarza, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, decyzje administracyjng
kierujaca uczestnika na zajecia, wywiad srodowiskowy, wstepna ocene stanu psychofizycznego
i higienicznego, opinie psychologiczng, kontrakt, indywidualny plan postepowania wspierajgco -
aktywizujacego, ocene (ewaluacje) efektdéw postepowania wspierajaco - aktywizujgcego;

2) archiwum akt bytych uczestnikéw SDS oraz decyzje uchylajaca z SDS;

3) notatki z przebiegu postepowania wspierajaco - aktywizujgcego;

4) zeszyt usprawiedliwieh nieobecnosci;

5) zeszyt korespondenciji i wspétpracy z rodzicami i opiekunami;

Rozdziat VIl

Wspétpraca z0 rodzicami, opiekunami uczestnikow SDS

§ 36

Wspdtpraca z rodzing uczestnika SDS opiera sie na zasadzie partnerskiej
wspoétodpowiedzialnosci.

§ 37
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W ramach wspétpracy z rodzing uczestnika SDS, pracownicy SDS moga zapewni¢:

1) wsparcie psychiczne i psychologiczne;

2) pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy z nim;

3) poradnictwo oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw zycia rodzinnego.

§ 38

SDS wspdtpracuje z rodzicami uczestnikéw w zakresie:

1) udzielania porad i wskazéwek;

2) udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej przy wychowaniu i opiece nad
uczestnikiem;

3) ksztattowanie u rodzin umiejetnosci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji uczestnika w
warunkach domowych;
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4) przekazywanie na biezgco rodzinom informacji o aktualnych problemach i postepach
zwigzanych z terapig i rehabilitacjg uczestnika;

5) organizowanie spotkan informacyjnych, integracyjnych, konsultacji ze specjalistami;

6) rozmow terapeutycznych, ktérych celem jest pomoc w pokonaniu kryzyséw emocjonalnych
oraz w prawidtowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.

§ 39

SDS w celu zapewnienia integraciji spotecznej uczestnikéw wspdtpracuje z:

1) rodzicami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;

4) powiatowym urzedem pracy;
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5) organizacjami pozarzagdowymi;

6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

7) o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno - rozrywkowymi;

8) placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami Swiadczgcymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, w tym warsztatami terapii zajeciowej, centrum integracji spotecznej;

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§ 40
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Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w trybie jego wprowadzenia.

§ 41

Pracownicy i uczestnicy SDS i/lub w uzasadnionych przypadkach rodzice lub opiekunowie
uczestnikdw sg zaznajamiani z trescig Regulaminu.

§ 42

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewodg Pomorskim i zatwierdzeniu przez
Wojta Gminy Chmielno.
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